
 

  
 

 

5 RECOMENDACIONES BÁSICAS 

 

I. TODO EL MUNDO ES LIBRE DE ABANDONAR LA REUNIÓN O SU PAPEL COMO 

MONITOR DE APOYO EN CUALQUIER MOMENTO. 

 

II. ADAPTAR LA DURACIÓN Y EL CONTENIDO DE CADA EJERCICIO A LAS 

NECESIDADES CONCRETAS DE CADA GRUPO. 

 

III. TRATAR DE CREAR UN AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO Y CÓMODO. 

 

IV. RESPETAR SIEMPRE EL PUNTO DE VISTA, SENTIMIENTOS E IDEAS DE LAS 

PERSONAS CON LAS QUE SE TRABAJA. 

 

V. TENER UNA ACTITUD ABIERTA ANTE LAS SUGERENCIAS DEL GRUPO. 

 


